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2024 年 8 月 26 日 

 

各位 

株式会社ＴＶＥ 

 

「ＴＶＥ健康宣言」策定に関するお知らせ 

 

株式会社ＴＶＥ（本社：兵庫県尼崎市、代表取締役社長：奥井 一史、以下当社）は、従業員の健康保

持・増進を図り、当社の経営理念である「信頼される企業として社会の進歩に貢献し、誠実と融和により健康で活気

ある職場を作り、常に経営の刷新と技術の開発に努める」の実現を目指し、「ＴＶＥ健康宣言」を策定いたしました。 

今後も従業員の健康増進を支援し、健康経営を一層推進してまいります。 

 

記 

 

【ＴＶＥ健康宣言】 

私たちは、経営理念のもと、従業員一人ひとりが心身共に健康で明るく活き活きと働けるよう、従業員の健康意識

向上と安心して働き続けられる職場環境の整備に向けた取り組みを推進していきます。 

 

重点施策 

１．疾病の早期発見と重症化予防 

健康診断の実施：全従業員に対して健康診断を確実に実施し、適切な受診勧奨と保健指導を行います。 

２．生活習慣の改善支援 

運動と食生活の見直し：適度な運動やバランスの取れた食生活の推進を支援し、禁煙などの生活習慣改善を

促進します。これにより、従業員の健康意識を高めます。 

３．健康に配慮した働きやすい環境の整備 

ストレスチェックの実施：ストレスチェックを実施し、その結果を踏まえて職場環境の改善と教育を行います。 

受動喫煙防止対策：事業所内の禁煙環境整備と禁煙支援を推進します。 

 

健康経営推進体制 

 「健康経営」に取り組む組織体制は、総括安全衛生管理者（川上 浩）を「健康づくり責任者（全社における従

業員の健康保持･増進の最高責任者）」に選任し、経営層の関与を高め、従業員の心身の健康づくり及び活気ある

職場づくりに組織全体で取り組みます。 
 

組織体制 主な役割 

  経営層（経営会議） 

中
央
安
全
衛
生
委
員
会 

健康経営をトップダウンで推進 
  

総括安全衛生管理者 
（健康づくり責任者） 

  健康管理部門 

各種健康・安全衛生施策の統括管理 

・職場環境の改善、快適化の推進 

・健康的な生活習慣の定着推進 

  ・総括安全衛生管理室 

  ・産業医 

  ・産業保健スタッフ（看護師） 

  ・人事総務部 

  ・安全管理者 
健康・安全衛生に関する事項の管理 

  ・衛生管理者 

  ・職場安全衛生推進委員 健康・安全衛生に関する業務の担当 

  従業員 健康保持・増進に向けた意識向上及びセルフケア（健康保持義務） 
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「健康経営」に関する主な取り組み 
 

（１）からだの健康の保持・増進 

・定期健康診断及び二次健康診断（再検査・要精密検査）の 100%受診の徹底 

・各種がん検診の受診奨励 

・特定保健指導の積極的な受診勧奨 

・ウォーキングイベントの実施 

・生活習慣病の予防、食生活改善指導 

（２）こころの健康の保持・増進 

・ストレスチェックの実施と結果に基づく職場環境改善 

・メンタルヘルス教育の実施（セルフケア・ラインケア等） 

・病気休職者等の復職支援・フォロー 

（３） 働きやすい職場環境づくり 

・時間外業務の削減と休暇制度の活用促進 

・ワークライフバランスの実現 

・受動喫煙防止対策の強化 

 

以上 


