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2026 年 8 月 7 日 

各 位 

上場会社  株式会社ＴＶＥ 

代 表 者  代表取締役社長  奥井 一史 

（コード番号 6466 東証スタンダード市場） 

問合せ先  参与 人事総務部長 山口 誠 

（TEL：06-6416-1184） 

 

組織変更、取締役の委嘱及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日の取締役会において、下記のとおり組織変更、取締役の委嘱及び人事異動を決定いたしましたので、

お知らせします。 

記 

１．組織変更（2026 年 10 月１日付） 

（1）経営戦略本部の新設、デジタル戦略部への改称（旧 情報システム部） 

当社を取巻く事業環境が大きく変化する中、持続的な成長と企業価値向上を実現するためには、経営戦略の立

案と実行をより一体的に推進することが重要となっていることから、経営企画部と情報システム部を再編し、新たに「経

営戦略本部」を設置します。 

「経営戦略本部」のもと「経営企画部」を配置するとともに、「情報システム部」を「デジタル戦略部」へ改称し、経営

戦略の実現をデジタルのチカラで支える中核組織として位置づけます。 

（2）技術統括本部の新設、研究開発部への改称（旧 R&D センター） 

技術力のさらなる強化と研究開発から事業化までを一体的に推進し、持続的な成長と企業価値の向上を実現す

るためには、技術戦略の立案・実行機能を強化するとともに、技術部門と研究開発部門の連携を一層促進することが

重要となっています。このため、新たに「技術統括本部」を設置します。 

「技術統括本部」のもと「技術部」を配置するとともに、「R&Dセンター」を「研究開発部」へ改称し、技術開発・研究

開発を一体的に推進し、製品・サービスの高度化を担う組織として、その機能を強化します。 

（3）伊賀工場の組織体制強化、製鋼事業部への改称（旧 製鋼製造部） 

市場のニーズや鋳鋼業界の環境が急速に変化する中、それらに的確に対応し、さらには持続的な成長と鋳鋼製品

の競争力向上を推進していくため、迅速な意思決定を可能とするマネジメント体制を整備することが重要となっています。 

このため、「伊賀工場」を本部格組織として改編するとともに、そのもと「製鋼製造部」を「製鋼事業部」へ改称し、製

鋼事業における機能を統括する体制とし、これにより、機動的な事業運営と生産体制のさらなる効率化並びに強化を

図ります。 

 

２．取締役の委嘱（2026 年 10 月１日付） 

氏名 新 旧 

飯田
い い だ

 明彦
あきひこ

 

専務取締役 

管理本部長 

経営戦略本部、リスク管理担当 

内部統制統括責任者 

専務取締役 

管理本部長 

リスク管理担当 

内部統制統括責任者 

三宅
み や け

 利幸
としゆき

 
常務取締役 

メンテナンス本部長 

常務取締役 

メンテナンス本部長 

R&D センター担当 
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氏名 新 旧 

川上
かわかみ

  浩
ひろし

 

常務取締役 

生産本部長 

技術統括本部、伊賀工場担当 

総括安全衛生管理者 

常務取締役 

生産本部長 

総括安全衛生管理者 

 

３．人事異動（2026 年 10 月１日付） 

氏名 新 旧 

金川
きんかわ

 正臣
まさおみ

 

経営戦略本部長 

兼 経営戦略本部 経営企画部長 

（西華産業株式会社 出向受入） 

管理本部 経営企画部長 

（西華産業株式会社 出向受入） 

木原
き は ら

 直
なお

孝
たか

 
参与 技術統括本部長 

兼 研究開発部長 
参与 R＆D センター長 

田矢
た や

 裕士
ひ ろ し

 
参与 伊賀工場長 

兼 伊賀工場 製鋼事業部長 
生産本部 参与 製鋼製造部長 

棚橋
たなはし

  啓
ひろむ

 経営戦略本部 デジタル戦略部長 管理本部 情報システム部長 

岡本
おかもと

 央則
ひろのり

 技術統括本部 研究開発部 技監 R＆D センター 技監 

田中
た な か

  聡
さとし

 技術統括本部 研究開発部 副部長 R＆D センター 副センター長 

藤本
ふじもと

 英一
えいいち

 技術統括本部 参与 技術部長 生産本部 参与 技術部長 

 

以 上 


