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平成 27 年 10 月 19 日 

 

各      位 

会社名 ： 東亜バルブエンジニアリング株式会社 

（コード ： 6466  東証第二部） 

代表者名： 代表取締役社長  唐澤 裕一 

問合せ先： 人事総務部長    平野 重充 

（ＴＥＬ ： 06－6416－1184） 

 

代表取締役の異動及び役員人事に関するお知らせ 

当社は、平成 27 年 10 月 19 日開催の取締役会において、以下のとおり、代表取締役の異動及び役員

人事について決議（内定）いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、本異動は平成 27 年 12 月 22 日開催予定の第 16 回定時株主総会およびその後の取締役会に

おいて正式に決定される予定です。 

記 

１． 代表取締役の異動 

（1）異動の理由 

役員改選に伴う新体制により、経営の一層の強化を図るため。 

（2）新旧代表取締役の氏名及び役職名 

     （新任予定者）  氏   名 ： 真 鍋 吉 久（マナベ ヨシヒサ） 

                新役職名 ： 代表取締役 社長執行役員 

（退任予定者）  氏   名  ： 唐 澤 裕 一（カラサワ ユウイチ） 

           旧役職名 ： 代表取締役社長 社長執行役員 

          

（3）新任代表取締役予定者の略歴 

    氏 名   真 鍋 吉 久 

    生 年 月 日   昭和 23 年 8 月 20 日 

    略 歴   昭和 46 年 3 月 明治大学 工学部卒業 

             昭和 46 年 3 月 東亜バルブ株式会社入社 ※ 

   平成 14 年 12 月  当社取締役 

              平成 17 年 12 月  当社常務取締役 

              平成 22 年 4 月 当社専務取締役専務執行役員バルブ製造事業本部長 

                 兼品質保証統括本部長 

              平成 26 年 7 月      当社取締役首席技監執行役員バルブ製造本部長 

              平成 26 年 12 月     当社取締役首席技監執行役員品質保証統括（現任） 

    所有株式数 2,800 株 

※東亜バルブ株式会社は、平成 22 年 4 月 1 日に企業再編により東亜バルブエンジニアリング株式会社
となりました。 
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（4）就任予定日 

    平成 27 年 12 月 22 日 

 

２． 取締役の体制（平成 27 年 12 月 22 日付） 

氏 名 新役職名 旧役職名 

真鍋 吉久 代表取締役 社長執行役員 

全般、品質保証統括 

取締役 首席技監執行役員 

品質保証統括 

笹野 幸明 取締役 副社長執行役員 

営業本部長 

（トウアバルブオーバーシーズ Pte.Ltd.

取締役社長、東亜クリエイト株式会社

取締役） 

取締役 専務執行役員 

営業本部長 

（トウアバルブオーバーシーズ Pte.Ltd.

取締役社長、トウアサービス株式会社

取締役、東亜クリエイト株式会社取締

役） 

氏野 正 取締役 専務執行役員 

メンテナンス本部長 

（東亜クリエイト株式会社代表取締役社

長、トウアサービス株式会社取締役） 

取締役 常務執行役員 

メンテナンス本部長 

（東亜クリエイト株式会社代表取締役社

長、トウアサービス株式会社取締役） 

飯田 明彦 取締役 常務執行役員（新任） 

管理本部長 

（トウアサービス株式会社代表取締役

社長、トウアバルブオーバーシーズ

Pte.Ltd 取締役） 

執行役員 

管理本部長 

（トウアサービス株式会社代表取締役

社長、トウアバルブオーバーシーズ

Pte.Ltd 取締役） 

角谷 正昭 取締役 常務執行役員（新任） 

バルブ製造本部長、製鋼製造本部統

括 

（トウアサービス株式会社取締役） 

執行役員 

バルブ製造本部長、製鋼製造本部統

括 

 

髙橋 正憲 取締役（社外） 取締役（社外） 

浜本 光浩 取締役（社外） 取締役（社外） 

※唐澤裕一氏は、平成 27 年 12 月 22 日開催予定の第 16 回定時株主総会終結の時を以て取締役 

を退任し、相談役に就任いたします。 

※片山祥徳氏は、平成 27 年 12 月 22 日開催予定の第 16 回定時株主総会終結の時を以て取締役 

を退任いたします。 

 

３． 監査役の体制 

  監査役の人事につきましては、平成 27 年 11 月 12 日に開示予定です。 

 

４． 執行役員の体制 

  執行役員の人事につきましては、平成 27 年 11 月 12 日に開示予定です。 

以  上 


